( Consorzio di Bonifica d’Ogliastra gy

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 36 del 25 Luglio 2023

L’anno duemilaventitre addi venticinque del mese di luglio (25.07.2023), alle ore 12:30 in
Tortoli e nella sede Consorziale in Viale Virgilio Pirastu n° 23, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione convocato con nota prot. n° 3426 in data 19.07.2023, inviata via mail ai
singoli consiglieri e ai singoli membri del Collegio dei Revisori dei Conti, integrata con nota
prot. n°® 3460 in data 21.07.2023 per discutere i punti all’'o.d.g. nella stessa nota di
convocazione indicata e tra questi il seguente:

OGGETTO: Deliberazione n. 18/33 del 18/05/2023 della Giunta Regionale della
Regione Autonoma della Sardegna: approvazione Piano annuale delle assunzioni;

PRESIEDE la seduta il Presidente dell’Ente sig. Andrea Solanas, il quale, constatato che
risultano presenti/assenti i componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio dei Revisori dell'Ente di seguito elencati:

Cognome Nome Presente Assente
Solanas Andrea - Presidente P

Cabras Mario Vittorio Vice-Presidente P

Giacobbe Giuseppe - Consigliere P

Murreli Francesco - Consigliere P

Sechi Paolo - Consigliere P

Revisori dei Conti Presente Assente
Denti Raffaelina - Presidente A
Pisanu Giuseppe - Componente P

Pisu Maurizio G. - Componente P

CONSTATA la legalita dell'adunanza a termini dell’art. 8 comma 6 del vigente Statuto
Consortile stante la sussistenza del numero legale dei consiglieri partecipanti, e
assistito dal Dirigente dell’Area Amministrativa dott.ssa Anna Maria Musella in
qualita di segretario degli organi deliberanti ai sensi dell’art. 26, 3”* comma dello
Statuto, dichiara aperta la riunione;

VISTO:

e il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n°® 239 del 04.12.1996, con il quale e
stato istituito il Consorzio di Bonifica d’Ogliastra;

e il decreto dell’Assessore dell’ Agricoltura e Riforma Agro - Pastoralen. 204 DEC/A/1
del 15 gennaio 2020, relativo all'insediamento del Consiglio dei Delegati;

e iverbaliin data 26.10.2022, relativi all’elezione del Presidente nella persona del sig.
Andrea Solanas e dei componenti il Consiglio di Amministrazione, giusto disposto
del comma 4 dell’art. 7 del vigente Statuto Consortile;
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e il Decreto dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale della Regione
Autonoma della Sardegna n°® 644 DEC A 13 del 03.03.2021, di nomina del Collegio
dei Revisori dei conti dell’ente fino al 02.03.2026;

e laL.R. n.6del 23.05.2008 “Legge quadro in materia di Consorzi di Bonifica”;

e il vigente Statuto del Consorzio ed in particolare I’art. 8 “Funzioni del Consiglio di
Amministrazione;

e lart9 del vigente statuto consortile che individua le funzioni del Consiglio di
Amministrazione dell'Ente;

e la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 16.03.2022 con la quale
viene individuata nella persona del Direttore dell’Area Amministrativa dott.ssa
Anna Maria Musella il sostituto del Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento del titolare ex art. 26 comma 3 Statuto consortile;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la LR. n.6/2008 Legge-quadro in materia di consorzi di bonifica e s.m.., in
particolare 1'art.34 Personale ed uffici dei consorzi;

VISTI i vigenti CCNL per i dipendenti e per i dirigenti dai consorzi di bonifica;

VISTO il vigente Piano di Organizzazione Variabile consortile (P.O.V.) ed i relativi allegati
(Organigramma e Dotazione Organica), approvati con deliberazione Consiglio dei Delegati

n.7 del 18.06.2020, resa esecutiva dall'Organo di controllo Regionale con provvedimento
n.14026/2018;

VISTE le successive modifiche, da ultimo la delib. CdD n° 11 in data 11.12.2020 (esecutivita
provv RAS n° 24268 in data 29.12.2020) con la quale é stata modificata solo la dotazione
organica del POV;

DATOATTO CHE:

- con deliberazione G.R. n.18/33 del 18/05/2023 avente ad oggetto “Aggiornamento della
disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica” sono
state apportate modifiche alle direttive in materia di personale dei Consorzi di bonifica in
precedenza emanate dall’Amministrazione Regionale con atti della Giunta Regionale, da
ultimo con la deliberazione G.R. n.14/9 del 16.04.2021 avente ad oggetto “Disciplina generale
in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo ai sensi
dell’art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6”;

- detta deliberazione ha introdotto un nuovo adempimento in capo ai consorzi di bonifica
consistente nell’adozione del PIAS (Piano Annuale delle Assunzioni) quale strumento
indispensabile ai fini delle assunzioni di personale;

- con circolare attuativa n. 14236 del 23.06.2023 il Servizio Territorio Rurale Agro-Ambiente
e Infrastrutture dell’ Assessorato dell’ Agricoltura e R.A.P. ha emanato precise direttive circa
la compilazione del PIAS (Piano Annuale delle Assunzioni) da parte dei Consorzi di
Bonifica, in attuazione alla citata D.G.R. n. 18 /33 del 18.05.2023;

RILEVATO che, in difetto di PIAS, il Consorzio non pud nemmeno procedere
all’assunzione, delle figure per le quali sono gia stati indette le procedure concorsuali;

PRESO ATTO che:
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- ai sensi della richiamata deliberazione della Giunta regionale per l'annualita 2023, i
Consorzi di bonifica sono tenuti a trasmettere il Piano anzidetto all’Assessorato regionale
dell’Agricoltura e RAP entro 60 giorni dalla data di avvenuta approvazione delle Direttive;
- che il predetto piano Piano puo sempre essere oggetto di aggiornamenti e rettifiche, in caso
di mutate e motivate esigenze, da rappresentarsi a cura dei Consorzi e comunque deve
essere oggetto di approvazione e trasmissione annuale entro il 31 gennaio;

RILEVATO che:

- il vigente POV consortile individua, nell’allegato denominato “Dotazione Organica”, le
varie figure professionali di cui necessita I'Ente, a regime, e nell’organigramma precisa - per
ciascuna Area operativa - il numero dei dipendenti e le relative qualifiche necessarie per
assicurare piena efficienza ed operativita all'Ente;

- i prospetti allegati al POV indicano le figure professionali che alla data di adozione del
POV risultavano necessarie;

- sussiste |'esigenza di assumere, nel corso del 2023, almeno le figure strettamente necessarie
ad assicurare il regolare svolgimento delle attivita di istituto, per alcune delle quali le
procedure sono gia avviate, atre da avviare in particolare quella necessaria alla sostituzione
del dipendente per il quale e prossima la cessazione del contratto per raggiungimento dei
limiti di eta;

VISTO il Piano annuale delle assunzioni (PIAS) dell’anno 2023 predisposto dagli Uffici e
dal Direttore Generale FF dell’Ente, redatto secondo le disposizioni della circolare attuativa
richiamata nelle premesse;

SENTITA la dott.ssa Musella la quale, nell'illustrare il contenuto di detto piano, sottolinea
l'esigenza di concludere nel corrente anno almeno i concorsi gia avviati ed uno da avviare
quanto prima per la sostituzione del dipendente di cui € imminente il pensionamento;

DATO ATTO che il Piano di assunzione illustrato dal Direttore prevede procedure di
assunzione graduate e per le quali, nel bilancio di previsione approvato, relativo al corrente
esercizio 2023 vi sono le necessarie risorse finanziarie;

RITENUTO di dover approvare il suddetto verbale essendo lo stesso rispondente, in sintesi,
a quanto ha formato oggetto dei lavori e a cio che e stato deliberato;

SENTITA la Dott.ssa Anna Maria Musella che certifica la conformita dell’azione
amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai regolamenti interni;

Con votazione favorevole espressa in forma palese per alzata di mano all unanimita
TUTTO CIO premesso e considerato parte integrante e sostanziale del presente atto
DELIBERA

1. di approvare, per quanto di competenza, il Piano annuale delle assunzioni (PIAS)
relativo all’annualita 2023 che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante
e sostanziale;

2. di dare atto che I’attuazione del PIAS avverra sulla base delle disponibilita finanziarie
previste nel Bilancio di Previsione dell’Ente relativo all’annualita 2023, nel rispetto del
principio di non compromissione dell’equilibrio finanziario dell’Ente;
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3. di dare atto che detto PIAS puo essere oggetto di aggiornamenti e rettifiche qualora,

nel corso del corrente 2023, si verificassero mutate e motivate esigenze;

4. di trasmettere la presente deliberazione e 'allegato PIAS all’Assessorato Regionale

dell’ Agricoltura e Riforma Agropastorale per gli adempimenti di competenza;

5. di dare atto che la presente deliberazione & pubblicata nell” Albo Pretorio on-line del
Consorzio di Bonifica d’Ogliastra secondo le modalita e i termini di legge previsti.

Di quanto sopra si e redatto il presente verbale, che viene sottoscritto come segue:

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Dirigente dell’Area Amministrativa Il Presidente
Dott.ssa Anna Maria Musella Andrea Solanas

Si certifica che la presente determina é stata pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del Consorzio di
Bonifica d’Ogliastra per quindici giorni consecutivi.

Il Dirigente dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Anna Maria Musella
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